
 
 

Educateur des Jeunes Enfants H/F à « Les Ptits Copains » 
Desvres (40 places)  
Diplôme d’Etat Educateur Jeune Enfant  

Contrat à Durée Déterminée  

Description      
La Communauté de Communes de Desvres-Samer et le CIAS sont composés de 31 communes qui ont fait le 

choix de se regrouper et mettre en commun leurs compétences afin de porter des projets intercommunaux 

ambitieux. 

Pour proposer aux 23 000 habitants toujours plus de proximité, la CCDS a développé et étoffé au fil des années 

une offre de services de qualité, participant activement à l’amélioration du cadre de vie. Elle gère ainsi un 

centre aquatique, la Maison du Cheval, 4 structures d’accueil petite enfance, un Centre Social (avec agréments 

France Services), un service de portage de repas à domicile, un service de collecte des déchets ménagers … 

La Communauté de Communes de Desvres-Samer compte 4 « multi accueil ». Ces structures proposent aux 

parents un mode d’accueil régulier ou occasionnel pour leur enfant âgé de 2 mois 1/2 à 6 ans.  

Ce sont des vrais lieux de vie, agréés par les services de la Protection Maternelle et Infantile, où l’enfant 

s’éveille et découvre le monde en compagnie d’autres enfants. Chaque structure veille au bien-être, à la 

sécurité et à l’intégration sociale des enfants qui lui sont confiés. 

Aujourd'hui, nous recrutons un Educateur de Jeunes Enfants H/F, à temps complet, en contrat à durée 

déterminée (12 mois).  
Vos Missions 

 

Vous travaillez en étroite collaboration avec la responsable de la structure et son adjointe afin d'assurer la 

cohérence dans l'équipe et vis à vis des familles, vous êtes garant à ce titre du projet pédagogique. 

Vous êtes à l'écoute des professionnelles et si nécessaire vous êtes le médiateur entre l'équipe et la 

directrice.  

 

Vo missions sont les suivantes :  

 

• Participation à la définition, la mise en œuvre du projet d’établissement ainsi que le suivi 

• Analyser les besoins des familles, des enfants et les évolutions de l’environnement social  

• Définition du projet éducatif en cohérence avec les orientations des élus et les politiques publiques de 

l’enfance 

• Accueil, orientation et coordination de la relation aux familles  

• Comprendre la demande de l’enfant et de la famille pour proposer la solution la plus adaptée 

• Organiser l’accueil et l’intégration d’un enfant porteur d’un handicap  

• Développement et animation des partenariats  

• Participer au développement de la politique petite enfance du territoire 



 
 

• Animation et pilotage de l’équipe 

• Gestion administrative et budgétaire  

• Animation et mise en œuvre du projet éducatif 

 

• Activité, éveil et socialisation des enfants 

• Veiller à la sécurité, l’hygiène et le confort de l’enfant 

• Formation et encadrement des stagiaires 

 

Votre profil :  
 

➢ Diplôme d'État d'Éducateur de Jeunes Enfants 

➢ Excellent relationnel enfants/familles/équipes 

➢ Capacité à se conformer à la réglementation : protection infantile, hygiène et sécurité etc. 

➢ Expérience souhaitée en management et travail en équipe  

➢ Pédagogie et aptitude à la conduite de projet  

➢ Être autonome dans l'organisation du travail  

➢ Dynamique, bienveillant, esprit innovant et créatif 

 

Avantages : 
 
Titres restaurants et Comité d'action social, mutuelle et prévoyance avec participation employeur, primes… 

 

Pour répondre à cette offre 

Nous vous remercions d’adresser votre lettre de motivation manuscrite + CV à l’adresse suivante : 

Communauté de Communes de Desvres – Samer 41, rue des Potiers - BP 41 - 62240 – DESVRES 

Ou par mail à rh@cc-desvressamer.fr   
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