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C’est chez nous

À chaque numéro de Terre de Coeur, découvrez une photo du territoire prise par l’un(e) d’entre vous.
 Pour participer, envoyez votre photo par mail à l’adresse jeanfrancois.lachere@cc-desvressamer.fr.

La plus belle sera sélectionnée et présentée sur cette page.
Attention : votre photo devra être en haute résolution

Idée de sortie pour l'été : l’Espace Pédagogique sur la Biodiversité à Colembert  - Photo : Abel Desprez 

Merci à tous les participants !



Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal 
(PLUI) est un dossier d'ampleur, un enjeu 
prioritaire pour l'avenir de notre territoire. Les 
élus de la CCDS sont à pied d'oeuvre et leur 
travail sera bientôt enrichi du point de vue des 
élus municipaux, relais de la population.
Pourquoi mettre en place un PLUI ? Déjà 
parce qu'il s'agit d'une obligation légale. 
Ensuite, parce qu'un PLUI est indispensable 
pour garantir un développement équilibré au 
territoire. À la création de la CCDS en 2008, 
certaines communes avaient déjà un Plan 
Local d'Urbanisme, d'autres non. Il a donc 
été décidé de mettre en place un PLUI, une 
chance de bâtir l'avenir de façon intelligente, 
pour tous et sur le long terme.
Le PLUI doit prendre en compte les attentes 
de chacun et les concilier avec de nombreuses 
obligations légales. Ce n'est pas toujours 
simple mais n'oublions pas que le PLUI va 
définir la façon dont nous vivrons ici dans les 
années à venir ! Soutien au développement 
économique local, création d'emplois, 
logement... cela mérite bien que l'on y accorde 
le temps et la réflexion nécessaires.
Parlons justement de prendre le temps : notre 
désormais célèbre festival de théâtre amateur 
"Théât'Rural" va bientôt commencer. Je vous 
rappelle qu'il va durer un mois et qu'il y en 
a pour tous les goûts ! C'est un moyen bien 
agréable de commencer l'été ! Alors prenez le 
temps de vous divertir et de profiter, à deux 
pas de chez vous, d'un bon moment en famille 
ou entre amis.

Claude Prudhomme

éDito

 terre de cœur  -  3

sommaire
Retour sur                                      p 4
Les événements organisés par la CCDS
depuis décembre

Dossier                                           p 10
Le Plan Local d'Urbanisme Intercommunal

agenda 21                                    p 12
en route pour notre développement durable !
- Plan Climat Territorial :
  quelles activités émettent le plus de gaz à effet de serre ?
- Demain, quelles cantines pour nos enfants ?
- Conseil d'Orientation Energétique : une enquête en cours

économie                                       p 14
- Stratégie foncière de la CCDS
- Du nouveau au Village des Métiers d'Art

actualités                                      p 18
- Cheval de trait au travail : nouveau test !
- Horaires d'été à la déchéterie intercommunale
- Festival de théâtre amateur "Théât'Rural"
- Le portage de repas à domicile, un service très apprécié
- Besoin d'une baby-sitter ? Consultez notre fichier !
- Permanences PACT pour améliorer l'habitat
- Parlons budget

agenda                                         p 22
- Les événements à venir et les dates à noter
- Cet été, randonnez avec l'Office de Tourisme ! 
- Ateliers informatique

Portrait                                            p 27
Sarah Vallin, directrice du musée de la Céramique

Retrouvez le prochain numéro de Terre de Cœur en octobre



RetouR suRRetouR suRRetouR suRRetouR suRRetouR suR
eNFaNts

4 - terre de cœur 

À chaque période de petites vacances scolaires, la CCDS 
organise pour les enfants du territoire des ateliers Loisirs afin 
de leur faire découvrir des activités.

Après un essai réussi aux vacances de la Toussaint et aux 
vacances d'hiver, la CCDS a de nouveau associé le Village 
des Métiers d’Art de Desvres (VMAD) afin de proposer des 
ateliers créatifs originaux.
Le 17 avril, par une belle journée (enfin) ensoleillée, les 
enfants ont fabriqué des nichoirs pour les oiseaux, conseillés 
par Claire Poly, stucatrice-décoratrice, installée au Village 
des Métiers d'Art. "Nous avons utilisé des matériaux 
récupérés et des produits écologiques. Les enfants étaient 
ravis et sont bien sûr repartis avec leur nichoir pour l'installer 
dans leur jardin", explique Claire Poly.
Nous souhaitons aux enfants de découvrir bientôt des 
oisillons dans leur joli nichoir écologique !

Le soir même, les enfants ayant participé aux différents 
ateliers Musique et Théâtre lors de cette saison 2012-2013 
ont proposé un joli spectacle où ils ont su mettre en scène 
tout ce qu'ils avaient appris.
C’est Joël Pruvost, vice-président à la culture, qui s’est 
chargé d’animer et de présenter la soirée. À la salle de 
l’Hôtel Communautaire, devant une centaine de parents, 
concert de musique (guitare, djembé), sketchs de théâtre 
et démonstrations de danse africaine se sont enchaînés au 
rythme des applaudissements des spectateurs.

Ateliers Loisirs de la CCDS :
la saison se termine en beauté !

A l’occasion des fêtes de Pâques, le RAM de la Communauté 
de Communes organisait une grande chasse à l’œuf dans les 
jardins du Village des Métiers d’Art. Sous un froid hivernal 
et quelques flocons, une trentaine d’enfants fréquentant 
régulièrement la structure ont partagé friandises en chocolat 
et goûter.

Chasse aux oeufs avec le RAM
(Relais Assistantes Maternelles)

Flic, flac, floc...
Ma famille s'amuse au bord de l'eau 
Depuis 2007, à l’initiative de la Communauté de Communes 
et de divers partenaires (le Conseil Général, la CAF, 
la ville de Desvres par l’intermédiaire du CAJ et de la 
médiathèque…), des ateliers Parentalité destinés à renforcer 
les liens intergénérationnels sont mis en place. Ces rencontres 
permettent aux familles de partager un moment privilégié autour 
d’activités manuelles, culinaires, culturelles ou sportives. Elles 
reçoivent le soutien financier du REAAP (Réseau d’Ecoute, 
d’Appui et d’Accompagnement de la Parentalité).
Cette année, la thématique des ateliers est l'eau. La nouvelle 
saison a été baptisée «Flic, flac, floc... Ma famille s’amuse 
au bord de l’eau». Après une randonnée guidée au Mont 
Saint Frieux en mars, les enfants et les parents du territoire 
étaient invités à participer à une après-midi récréative en 
avril. De nombreuses animations ont été proposées comme 
la fabrication d’une cascade d’eau à partir de palettes et de 
bouteilles en plastique, la création de sculptures en argile à 
l’aide de coquillages et de bois, la confection de sablés en 
forme de poisson et la fabrication de porte-clefs personnalisés 
en bois flotté. «Les plus jeunes ont aussi peint un poisson 
géant. Avant de partager un goûter, la centaine d’enfants et 
de parents réunie à la salle Raymond Dufour a assisté à un 
très beau spectacle "Au fil de l'eau" proposé par l'association 
Tintinabulles», souligne Caroline Leprêtre, l’une des 
organisatrices de la manifestation.
Découvrez les prochaines animations page 22 
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Journée Vacansport :
les enfants adorent !
La CCDS organise plusieurs fois chaque année des journées 
Vacansport lors des vacances scolaires. Ces journées 
permettent aux enfants de découvrir des sports originaux, de 
s'affronter et de se dépenser dans le respect des valeurs du 
sport. Elles ont toujours beaucoup de succès, les inscriptions 
sont bien souvent closes très rapidement.
Aux vacances scolaires de Pâques, la CCDS a organisé une 
nouvelle journée Vacansport à la salle des sports de Lottinghen. 
Au programme : jeux gonflables (Wipe Out et tir aux buts) et 
basket. Le midi, sous un beau soleil, les 48 jeunes participants 
ont partagé un pique-nique sur le terrain de football municipal.

loisiRs

Suite à leur première édition réussie, le Regroupement des 
Jeunes Desvrois a organisé une nouvelle Bourse aux Vêtements 
en avril. Salle Raymond Dufour, 38 exposants se sont établis 
sur près de 80 mètres linéaires. Tout au long de la journée, de 
nombreux chineurs sont venus dénicher à un prix défiant toute 
concurrence habits et autres articles de puériculture.
Les organisateurs ont profité de ce rendez-vous pour organiser 
une tombola avec en premier prix un panier garni offert par Joël 
Peuvion du magasin Le Terroir.
«Notre regroupement est à ce jour composé d’une dizaine de 
jeunes. Dans les prochaines semaines, avec l’appui de divers 
partenaires (la ville de Desvres, la Communauté de Communes, 
le Point Accueil Ecoute Jeunes),  nous envisageons de nous 
structurer en créant une association. Nous avons en tête 
plusieurs projets comme la participation avec le Comité des 
Fêtes à la Fête de la musique. En septembre, nous avons aussi 
l’intention de renouveler un tournoi de foot en salle qui avait eu 
un certain succès l’an passé», indiquent les jeunes desvrois.

Parcours du coeur
Une centaine de participants
Après Colembert en 2012, c’est la Cité des Potiers qui était 
chargée d’accueillir le parcours du cœur intercommunal. 
Organisée conjointement par la Communauté de Communes, 
la municipalité et l’association des randonneurs du Mont Hulin, 
la manifestation a attiré une centaine de participants.
«Deux parcours sont proposés, l’un de 8 kilomètres qui passe 
par le sentier du Mont Pelé et un autre de 12 kilomètres qui 
traverse les communes de Desvres, Menneville, Saint-Martin 
Choquel et Vieil Moutier. Un grand merci aux cibistes desvrois 
et à la Protection Civile  qui assurent la sécurité de la marche », 
confiait avant le départ, le vice-président Joël Pruvost.

Nouvelle Bourse aux Vêtements 
des Jeunes Desvrois

Olympiades de Printemps
                avec 60 enfants à la piscine

La rencontre sportive baptisée les «Olympiades de Printemps» 
a attiré de nombreux jeunes nageurs dans le bassin de la 
piscine intercommunale… Répartis en 6 équipes (les lamantins, 
les pieuvres, les crocodiles, les castors, les dauphins, les 
requins), 60 enfants ont relevé avec brio de nombreuses 
épreuves comme des relais libres, du basquet aquatique ou 
bien encore des courses de vitesse. Les maîtres-nageurs ont 
ensuite récompensé less jeunes champions en leur distribuant 
lots et friandises.
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Claire Poly met en scène 
son univers et ses enduits 
Pour célébrer le premier anniversaire de son installation au 
Village des Métiers d’Art, la décoratrice-stucatrice Claire Poly 
a mis en scène son savoir-faire en créant un show-room 
exceptionnel.

Baptisé du nom de sa société «So Décolo», ce superbe espace 
de 70 m² a été aménagé dans l’un des ateliers de la pépinière 
d’entreprises du Village des Métiers d'Art. Il restera visible au 
public jusqu’en septembre prochain. Et la visite vaut le détour !
Lors de la soirée d’inauguration en mars, de nombreux visiteurs 
sont allés à la rencontre de la décoratrice spécialisée dans la 
pose de peintures et d’enduits naturels. «Je travaille le stuc, 
un mélange de chaux, de plâtre ou de terre, de poudre de 
marbre, de talc et de pigments naturels. J’utilise cette matière 
en recouvrement des plafonds et des murs, aussi bien à 
l'intérieur qu'à l'extérieur. Je travaille pour des particuliers et 
des entreprises. Concernant le prix, tout dépend de la couleur 
mais on est dans une fourchette comprise entre 80 et 120 
euros le m². Ces enduits ont une durée de vie de plusieurs 
décennies et sont très faciles d’entretien», rappelle la jeune 
femme originaire de Marquise.
Derrière une grande paroi composée de carrés de couleurs en 
stuc romain, le public a découvert l'univers minéral de Claire 
Poly à travers des pièces aux murs enduits. «On peut toucher 
la matière et parfaitement imaginer ce que cela donnerait chez 
nous. Nous sommes particulièrement séduits par l’enduit terre 
rouge vénitien», confiait un couple venu de Wimereux. 

Renseignements au Village des Métiers d'Art ou au 06 68 18 43 
36 ou sur www.sodecolo.com

Village des Métiers d’Art de Desvres

Des centaines de visiteurs 
aux Journées Européennes des
Métiers d'Art

Le temps d’un week-end, dans le cadre des Journées 
Européennes des Métiers d’Art, le Village des Métiers d’Art 
de Desvres (VMAD) a offert au public une occasion unique de 
découvrir des savoir-faire exceptionnels. Partir à la rencontre 
des résidents de la pépinière d’entreprises : gipsy laude, 
sellier-harnacheur, claire Poly (So décolo), stucatrice, 
Nathalie clerget (Belle A’ssise), tapissière d’ameublement, 
guillaume Hénard (Créobois), ébéniste et thierry Marc 
(Woodix Art), créateur de mobilier en bois de récupération, faire 
connaissance avec les 20 artisans d’art invités à exposer 
leurs créations et à faire des démonstrations (tournage sur 
bois, céramique, bijoux, taille de pierre, peinture….).
Le public a aussi pu visiter l’exposition «Complicités Artis-
tiques» (11 artisans d’art, artistes plasticiens et designers pré-
sentent le fruit de leur collaboration) le show rom de Claire Poly. 
Il était important de sensibiliser les plus jeunes à ces métiers 
créatifs. Spécialisé dans la préparation aux métiers de la déco-
ration et de la communication visuelle, le lycée Le Corbusier 
de Tourcoing est venu présenter ses formations (Brevet des 
métiers d’art graphique et décor, CAP signalétique, enseignes 
et décors, CAP sérigraphie, CAP communication visuelle, CAP 
technique du verre…).
«Lors d’une journée spéciale réservée aux scolaires, plus 
de 180 jeunes sont venus rencontrer ces professionnels des 
métiers d’art.  Il est important que des enseignants passionnés 
puissent transmettre leur savoir-faire pour que les métiers d’art 
continuent à vivre à travers la jeune génération», souligne le 
président de la CCDS Claude Prudhomme.
Quant à Magali Strassel, directrice du Village des Métiers d'Art, 
elle s'est réjouit d'avoir reçu un public d'initiés, sensibles au sa-
voir-faire des artisans d'art. "Nous sommes d'autant plus ravis 
que cela a généré contacts et devis", souligne-t-elle.
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Challenge Quilles 2013
                      Lottinghen maître chez lui !

Trail de la Faïence 2013 :
toujours plus fort !
Nouveautés, conditions climatiques idéales, partenaires 
enthousiastes, organisation bien rodée… Voilà des ingrédients 
qui ont certainement contribué à pulvériser le record de 
participation du Trail de la Faïence ! Plus de 700 coureurs, venus 
de toute la France et même de Belgique (mention spéciale aux 
56 adhérents du club de Zuydcoote venus en bus), ont pris 
le départ de cette épreuve nature concoctée par l’association 
team Cap Opale et financée par le Conseil Général, la CCDS 
et la ville de Desvres.
Le samedi soir, les organisateurs ont le sourire : les inscriptions 
vont bon train pour l’épreuve nocturne, grande nouveauté cette 
année. Près de 200 coureurs, lampe frontale vissée sur la tête, 
s’élancent en solo ou en duo pour un périple de 20 km. Renaud 
Bailly, de Wavrans-sur-l’Aa, est sorti en tête de cette épreuve 
originale en devançant ses poursuivants de près de 5 minutes. 
Le dimanche matin, après une courte nuit passée sur place, les 
organisateurs du Team Cap Opale accueillent les participants 
sous le soleil. "ça change de l’an passé, on avait eu de la 
grêle, de la pluie et de la neige fondue", se rappelle Philippe 
Kuschnick.  Plus de 500 sportifs sont enregistrés sur les trois 
distances proposées. Sur le 10 km, Nicolas Montador s’impose 
en devançant Mathias Cucheval, vainqueur de l’édition 2012. 
Sur le 20 km, Benoît Ramet prend l’avantage sur Fabrice 
Lecarpentier, également vainqueur en 2012. Sur l’épreuve 
reine, Nicolas Duchateau s’impose en avalant les 30 km en un 
peu plus de 2 heures et 20 minutes. "J’ai toujours fait la course 
en tête. L’an passé j’avais terminé deuxième. Le parcours est 
superbe avec de belles montées", confie à l’arrivée le coureur 
du RC Arras, séduit par la beauté des paysages et l’ambiance 
familiale de la compétition.

Retrouvez plus de photos sur www.cc-desvressamer.fr !

Ils ont presque tout raflé… Les joueurs de la Quille Lottinghinoise 
se sont une nouvelle fois illustrés lors du Challenge Quilles 
intercommunal organisé par la CCDS.
Cette septième édition aura donc été 100 % lottinghinoise. 
Sur leur quillier, les quadrettes hommes, femmes et juniors 
de Lottinghen ont survolé la compétition. Une performance 
saluée avec fierté par le président Michel Butor : "C’est un triplé 
historique. Remporter la mise dans les trois catégories, c’est 
exceptionnel !".
Rappelons que pendant trois jours, la manifestation a réuni 
dans la bonne humeur plus de 200 joueurs issus de 14 
communes (21 quadrettes hommes, 18 quadrettes femmes et 
12 quadrettes juniors). Lors des différentes parties, on retiendra 
qu’il y a eu 10 382 quilles d’abattues, 123 sept sur neuf et 20 
blancs pour les moins chanceux. 
Au terme des finales disputées le jeudi de l’Ascension, les élus 
du territoire ont procédé à la remise des récompenses. Le club 
de Brunembert est reparti avec le jeu de quilles flambant neuf : 
"Les hommes de Lottinghen et Menneville ayant déjà reçu un 
jeu de quilles lors d’une précédente édition, il est offert cette fois 
à l’équipe qui s’est classée troisième. En 2014, le Challenge 
Quilles se déroulera à Menneville", annonçait le président de la 
CCDS Claude Prudhomme.

Résultats du Challenge

Quadrettes Hommes
1er : Lottinghen, 2ème : Menneville, 3ème : Brunembert, 4ème : 
Desvres...
Quadrettes Femmes
1er : Lottinghen, 2ème : Menneville, 3ème : Bellebrune, 4ème : 
Brunembert…
Quadrettes juniors
1er : Lottinghen, 2ème : Menneville, 3ème : Crémarest, 4ème : 
Courset…
Finale inter joueur
1er : Philippe Crépin (Lottinghen), 2ème : Nicolas Pâques 
(Wirwignes), 3ème : Hervé Théry (Lottinghen)...
Finale inter joueuse
1ère : Maryse Boutoille (Menneville), 2ème : Laurine Delanoy 
(Longfossé), 3ème : Sophie Péron (Brunembert)…
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Le Forum Emploi et Formation de la CCDS, organisé par la 
Maison Intercommunale des Services et de la Solidarité, 
a reçu de nombreux visiteurs. Mais pour une fois, les élus 

auraient préféré le contraire…
«Malheureusement pourrait-on dire, il y a du monde. L’idéal 
aurait été de ne pas avoir eu à organiser un Forum Emploi et 
Formation mais c'est un constat plutôt logique au regard de la 
situation de l’emploi dans le Boulonnais. Par contre, et c'est 
encourageant, je remarque que beaucoup de jeunes se sont 
mobilisés et sont venus en nombre, preuve s’il en fallait une 
qu’ils veulent s’en sortir et s'en donnent les moyens», confiait 
Claude Prudhomme le président de la CCDS.

Surtout des jeunes de 19 à 26 ans
Avant même l'ouverture au public à 10 heures, ils étaient 
plusieurs à attendre sur les marches d'entrée de la salle 
Raymond Dufour à Desvres. 
Sur les quelque 500 visiteurs au total, la grande majorité était  
des jeunes de 19 à 26 ans en recherche d'emploi. Venaient 
ensuite les personnes âgées de 27 à 40 ans, puis les moins 
de 18 ans et les 40 - 50 ans. Les plus de 50 ans ont été peu 
nombreux à venir au Forum.
De l'avis général, les visiteurs ont été satisfaits de leur visite 
(près de 80 %).

Rencontrer des professionnels et déposer des CV
Pochette remplie de CV à la main, les visiteurs sont allés à la 
rencontre des 50 professionnels (entreprises, organismes de 
formation, organismes publics) qui avaient fait le déplacement. 
Dans une ambiance simple et conviviale, ils ont eu l'opportunité 
de s'entretenir avec des professionnels représentant divers 
secteurs d'activités comme les services à la personne, 
l'artisanat, le bâtiment, etc.
La CCDS était également présente afin de permettre aux 
visiteurs de découvrir la fonction territoriale, les concours, les 
possibilités d'embauche...
Le but de ce Forum était de permettre aux habitants du 
territoire de rencontrer facilement de nombreux professionnels 
pour échanger avec eux et déposer des CV. Cet objectif a été 
largement atteint. Nous savons même que quelques personnes 
sont reparties le sourire aux lèvres, avec une proposition 
d'embauche et nous sommes heureux d'avoir donné un coup 
de pouce à ces mises en relations.

Forum Emploi : une édition réussie

Mettre toutes les chances de son côté
Le forum proposait également un espace Formation aux 
visiteurs. Ils ont ainsi pu se renseigner sur l'alternance, la 
création d'entreprise, les jobs saisonniers (avec Réussir 
Ensemble), etc.
Pour leur permettre de mettre toutes les chances de leur 
côté, le Forum avait mis en place, en collaboration avec des 
professionnels, plusieurs ateliers sur la mobilité (avec la 
Mission Locale), la formation, la Validation des Acquis et de 
l’Expérience (VAE)... Sans oublier des ateliers de conseils pour 
les lettres de motivation, les CV et des simulations d’entretien 
d’embauche.

Nous remercions tous les professionnels qui ont contribué à 
faire de ce Forum un événement intéressant et utile. Merci aux 
visiteurs qui ont accepté de répondre à notre questionnaire. 
Rendez-vous en 2014 puisque la CCDS a décidé de renouveler 
cette manifestation pour peut-être, une nouvelle fois, donner 
un coup de pouce au destin !

les espaces emploi de la ccDs
Pour aider les habitants, jeunes comme adultes, à la 
recherche d'un emploi ou d'une formation, la CCDS a créé 2 
espaces Emploi sur son terrioire. L'un est situé à la Maison 
Intercommunale des Services et de la Solidarité, rue Claude 
à Desvres, l'autre est situé au Cyber Point de Samer, avenue 
Charles de Gaulle.
L'entrée est libre et gratuite. Vous pourrez y trouver :
• des offres d'emploi à consulter librement
• des ordinateurs pour rechercher des offres d'emploi sur 

internet, faire des lettres de motivation, des CV
• l'aide d'une animatrice pour vos lettres et vos CV
• de la documentation sur la formation
• des informations sur la Validation des Acquis de 

l'Expérience, sur les organismes publics et privés qui 
peuvent vous aider dans vos recherches (centres de 
formation, Mission Locale...)

• des ateliers, en lien avec Pôle Emploi, pour vous 
accompagner dans la création de votre espace 
personnel sur le site Pôle Emploi

Ces 2 espaces Emploi 
ont été créés pour vous.   
L'accueil est chaleureux 
et les conseils nombreux 
alors n'hésitez pas !

eMPloi

8 - terre de cœur 



Dispositif phare du Gouvernement pour lutter contre le 
chômage, les Emplois d’Avenir ont pour objectif de faciliter 
l’insertion professionnelle et l’accès à la qualification des 
jeunes âgés de 16 à 25 ans peu ou pas qualifiés.
Ces contrats peuvent être conclus par une association, un 
organisme à but non lucratif ou une collectivité territoriale. En 
proposant à un jeune un emploi et une formation, l’Etat finance 
sa rémunération à hauteur de 75% du SMIC pour une durée 
allant jusqu’à 3 ans. 
Après le premier contrat "Emploi d'Avenir" signé en début 
d'année par la CCDS, Desvres et Menneville ont choisi elles 
aussi de participer à cette démarche d'insertion professionnelle. 
Onze jeunes au total ont ainsi pu profiter du dispositif et donner 
un nouvel élan à leur carrière en signant leur contrat "Emploi 
d'Avenir", un moment fort, célébré en présence de la députée 
Brigitte Bourguignon, du président de la Mission Locale du 
Boulonnais Hervé Hénon et de quelques élus.
Pour la ville de Desvres, les 
jeunes signataires sont Virginie 
Maison et Amandine Vasseur 
(assistantes maternelles et 
restauration école Jules 
Ferry), Pierre Etcheverry 
(services techniques), Joé 
Flinois (ouvrier de bâtiment), 
Dylan Eeckout et Benoît 
Delsaux (entretien espaces 
verts). Pour la commune de 
Menneville, il s'agit d'Adrien 
Delattre (entretien espaces 

verts). À la CCDS, les nouveaux embauchés sont Tanguy 
Mionnet (agent de collecte polyvalent), Alexandre Chivet 
(maintenance et surveillant de baignade à la piscine), Laëtitia 
Picque et Hélène Delhaye (service Petite Enfance). 
À ces onze jeunes vient s'ajouter 
Marine Marmin, pour le service 
Petite Enfance de la CCDS. Comme 
le rappelle Claude Prudhomme, 
président de la CCDS, "ce type de 
contrat n'est pas un simple contrat 
de travail. Il engage les signataires 
à assurer une formation professionnelle au bénéficiaire". 
Une réelle opportunité de travailler tout en se formant ! Les 
jeunes intéressés par ce dispositif peuvent se rapprocher de 
la Mission Locale. Permanence tous les mardis à la Maison 
Intercommunale des Services et de la Solidarité, rue Claude à 
Desvres (03 21 99 26 00). 

  Bienvenue ! Onze jeunes du territoire
            signent leur contrat "Emploi d'Avenir"

Quarante jeunes formés
                          aux premiers secours

seRVice

La CCDS a proposé une formation "Prévention et Secours 
Civiques de niveau 1" (PSC1) à Samer en février et à Desvres 
en avril. Pour que cette formation puisse être utile au plus 
grand nombre, la CCDS prenait en charge 50 % du tarif pour 
les étudiants et les demandeurs d’emploi du territoire.
Dispensé par l’antenne desvroise de la Protection Civile, ce 
stage a permis à près de 40 jeunes d’apprendre les bases du 
secourisme, un "plus" apprécié lorsque l'on veut travailler dans 
l'animation ou les services à la personne.
"Acquérir les connaissances essentielles pour secourir un 
blessé, être capable d'intervenir efficacement dans une 
situation d'urgence ou bien encore savoir préserver l'intégrité 
physique d'une victime avant sa prise en charge par les 
services de secours sont les principaux objectifs de ce stage. 
Nous leur apprenons à agir efficacement s'ils se trouvent un 
jour confrontés à des plaies, des brûlures, des traumatismes, 
des hémorragies, des pertes de connaissance, des arrêts 
cardiaques", expliquaient les formateurs. 
Les jeunes stagiaires se sont montrés particulièrement 
intéressés et attentifs.
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Le Plan Local d'Urbanisme

Intercommunal :

le futur visage de notre territoire 

les élus au coeur du projet Plui
La politique de développement du territoire souhaitée par les 
élus communautaires implique un travail rapproché entre eux 
et les élus municipaux. Cela implique également un travail de 
concertation, au centre desquelles les élus sont les acteurs 
principaux.
Concernant le PLUI, les élus communautaires ont exprimé leur 
souhait d'un PLUI qui doit : 
• rester équilibré au regard de la taille et la population des 

communes,
• préserver l'identité rurale à travers un aménagement 

adapté, sans équipements lourds, sans éclairage trop 
marqué ou encore sans trottoirs aménagés,

• prendre en considération l’activité agricole et ne surtout 
pas la menacer

Avant le projet PLUI, une démarche en 3 temps
 Mobilisation des commissions de travail de la CCDS
Suite à cette mobilisation, près de sept propositions de 
schémas  seront présentées en juin sous forme d’atelier, allant 
du développement économique aux services à la population, 
en passant par l’environnement, l’agriculture, l’habitat...

 Séminaire de restitution
Les élus minicipaux seront invités les 28 et 29 juin à débattre 
des travaux des commissions des élus communautaires.
Ce sera l’occasion de partager une culture commune, poser les 
bases des choix à faire et d'aboutir à des décisions politiques.

 Travailler sur les 6 secteurs paysagers du territoire
L'un des enjeux du PLUI est de préserver les caractéristiques 
des communes (identité paysagère, activités spécifiques, 
etc.). La CCDS a donc défini 6 secteurs différents reprenant 
chacun les particularités paysagères du territoire qu'il 
faut impérativement préserver. Le travail sur ces 6 secteurs 
s'appuiera sur les choix thématiques validés dans chaque 
schéma de développement et les réintégrer à son échelle. Il 
permettra la projection des zonages futurs et devrait débuter 
à l'automne.

Proposer des pistes d'actions
Si ces travaux ont pour objectif le débat des élus au sujet 
de leurs attentes sur le PLUI, ils veulent aussi être force de 
propositions.

Construire une culture commune de projet
Le territoire de la CCDS est hétérogéne. Cette diversité a incité 
les élus à mettre en commun leurs connaissances du cadre 
règlementaire qu’ils vont chacun contribuer à générer

Regrouper les potentiels et les besoins
Dans un contexte territorial de resserrement budgétaire, il faut 
envisager toutes les mises en commun de moyens et toutes les 
économies possibles, en cherchant à connaître les besoins à 
satisfaire des habitants

Lutter contre les déséquilibres
Les déséquilibres que l'on trouve en France (déséquilibres 
démographiques, ségrégations sociales, déséquilibres emplois 
- résidences…) se retrouvent tous sur le territoire de la CCDS. 
Il est nécessaire de réfléchir à la société de demain, grâce 
à l’urbanisme, aux politiques foncières et aux services aux 
habitants

Préserver et valoriser le cadre de vie
Le cadre de vie est l'identité d'un territoire, le producteur de ses 
richesses. Beaucoup de choses, dans notre cadre de vie, sont 
perçues comme "allant de soi" : les rivières, l'air pur, l'espace 
agricole travaillé, etc. Pourtant, ces éléments doivent être 
analysés dans une perspective multiple :
- dans une perspective d’évolution, voire de disparition,
- dans une vision économique de filières à soutenir et développer 
(agriculture, activité forestière, services à la personne…),
- dans une perspective environnementale de préservation des 
milieux et des ressources naturelles, et d’amélioration du cadre 
de vie des habitants

Préparer, dans la perspective de futures évolutions de la 
CCDS, les réflexions sur les nouvelles compétences
La CCDS est un territoire en mutation, situé à proximité de 
pôles urbains (Boulogne-sur-Mer, Calais, Dunkerque, St-Omer, 
etc.).  Sa population, de 22 000 habitants en 2012, a augmenté 
de manière importante (+ 4,50 % entre 1999 et 2006), ce qui

Depuis plusieurs mois, les élus de la CCDS travaillent sur un projet de grande ampleur : le Plan Local 
d’Urbanisme Intercommunal (PLUI), rendu obligatoire par la loi Grenelle en 2010. La CCDS a souhaité 
associer le plus grand nombre d'élus à ce projet capital pour le futur de notre territoire. Fin juin, les 
conseillers municipaux vont rencontrer les différentes commissions communautaires qui ont travaillé sur 
leurs propositions. Voyons ensemble ce sur quoi il faut travailler pour élaborer notre PLUI.
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Qu’en pensez-vous ?
Donnez votre avis

sur notre site internet !
www.cc-desvressamer.fr Avec l’élaboration de notre Plan Local d’Urbanisme Intercommunal, 

c’est un véritable projet d’aménagement de notre territoire que 
nous allons réaliser.

Toutes les commissions sont au travail mais si ce sont les 
élus communautaires qui oeuvrent  avec les bureaux d’études 
spécialisés, les élus municipaux se doivent d’être aussi des 
acteurs constructifs de ce projet. Nous les réunirons d’ailleurs 
les 28 et 29 juin pour qu’ils expriment leurs attentes et les 
besoins de la population. Nos habitants pourront également 
faire part de leurs observations tout au long du processus 
d’élaboration du PLUI. 

Pour autant je voudrais insister sur deux axes qui me semblent 
essentiels dans ce projet : l’économie et l’habitat. 
Le premier enjeu pour un territoire c’est l’emploi, et pour cela 
il faut impérativement soutenir le développement économique.
Principale vocation dans notre Communauté de Communes, 
l’agriculture, notamment l’élevage et l’agro-alimentaire 
qui en découle, doivent être confortés. Même si elle est  
aujourd’hui le principal employeur, la filière agricole va 
connaître de profondes mutations à cause des réformes à 
venir (Politique Agricole Commune), des exigences nouvelles 
des consommateurs (circuits courts) et des réglementations 
environnementales. À nous, ensemble, élus et professionnels, 
de savoir relever ces défis pour que notre ruralité boulonnaise 
sorte grandie de cette évolution.
Au-delà, tous les secteurs de l’activité économique doivent 
être investis pour l’emploi : industrie, artisanat, tourisme, 
services à la personne, tertiaire, commerce...
Soyons ambitieux, préparons-nous, la crise ne durera pas 
indéfiniment.

Mais pour qu’un territoire soit attractif, il faut qu’on puisse y 
vivre dans de bonnes conditions et c’est le deuxième axe sur 
lequel je veux insister : l’habitat.
Nous le savons, l’artificialisation des terres sera considérablement 
limitée. Néanmoins les besoins de logements se feront sentir 
puisque qu’il faudra répondre aux jeunes ménages, source 
d’animation dans les villages, aux ainés qui souhaitent finir 
leur vie dans leur commune, ou aux foyers modestes qui ne 
peuvent se tourner que vers le locatif.
Il sera donc impératif d’optimiser l’existant en remettant sur le 
marché des logements vacants, en restructurant des corps de 
ferme et des bâtiments agricoles ou commerciaux.
Là encore, notre PLUI devra générer un véritable plan local 
de l’habitat équilibré. D’autres besoins seront à prendre en 
compte. L’évolution des modes de vie, le travail des parents 
et les contraintes horaires qui en découlent, le vieillissement 
de la population font émerger des attentes auxquelles il faudra 
répondre. Les services seront indispensables pour toutes les 
catégories de notre population : accueil de la petite enfance, 
garderies, cantines, centres de loisirs, équipements sportifs 
et culturels, maisons de santé, de retraite, béguinages...
Ces services, en lien avec le développement touristique et 
résidentiel, apporteront une indispensable qualité de vie et 
donneront à notre Communauté de Communes une attractivité réelle.

Enfin, l’équilibre entre les bourgs centres et les communes 
rurales devra être conforté. Il ne peut y avoir d’opposition entre 
les uns et les autres comme ce fut trop souvent le cas, c’est 
une vraie complémentarité qui doit exister. Le résidentiel doit 
trouver une place harmonieuse sur tout le territoire où doit se 
maintenir un tissu fort de commerces, d’équipements et de 
services.

Voilà ce que seront les enjeux auxquels devra répondre notre 
PLUI. Pour créer tout cela, il faudra bien entendu composer 
avec la qualité de nos paysages puisqu’ils sont notre identité 
et qu’ils jouent sur l’envie de venir s’installer chez nous ou de 
revenir y vivre.

Michel Sergent
Vice-président en charge de l'aménagement du territoire et de l'urbanisme

est supérieur à la croissance observée en région d'environ 1 % 
(source : RGP, INSEE). Cette augmentation de population engendre 
des changements importants sur le territoire, impactant son 
attractivité et son développement. Avec 75 % de la surface 
totale occupée par les espaces agricoles (Source : Corine Land 
Cover, 2009), l’agriculture structure l’économie du territoire. 
Elle est aussi fortement associée à la haute valeur paysagère 
du secteur.

Définir des objectifs à atteindre 
Les travaux sur le PLUI ont plusieurs ambitions :
- maintenir la population et un équilibre entre générations, par 
des logements, des services et des emplois,
- conserver la qualité du cadre de vie et de l'environnement en 
luttant contre la consommation d’espaces agricoles et naturels,
- anticiper l’arrivée de nouvelles techniques dans tous les 
secteurs (habitat, énergie...), adaptées aux ménages et à leur 
niveaux de revenus
Pour donner une chance à ces ambitions de se concrétiser, il 
faut définir des objectifs à atteindre. Ces objectifs seront les 
orientations du projet d’aménagement et de développement 
durable (PADD), résultat du travail collectif et de leur validation :

Soutenir le développement économique local
Relever le défi démographique suppose la création d’environ 2 
400 emplois. Tous les secteurs participeraient à la croissance 
(agriculture, construction, industrie, tertiaire) 

Offrir des logements adaptés aux besoins des habitants 
quels que soient leurs âges et leurs moyens
Cela doit se réaliser dans le respect des paysages, dans une 
gestion économe du foncier et en réponse aux besoins

Renforcer le niveau d’équipements, de commerces et de 
services à la personne, moteurs de l’attractivité résidentielle

Développer les loisirs et le tourisme, leviers d’une politique 
d’aménagement du territoire, grâce à la qualité de nos paysages

Pérenniser l’attractivité résidentielle et les ressources 
économiques du territoire en préservant et valorisant ses 
espaces remarquables (prairies, forêts, coteaux calcaires... un 
diversité rare à l’échelle du Nord - Pas de Calais) 

Renforcer l’armature urbaine du territoire en confortant les 
pôles existants, avec un secteur central équipé et vivant au 
service de tous les habitants
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Plan Climat Territorial
Quelles activités émettent le plus de gaz à effet de serre ? 
Un Plan Climat Territorial encadre la démarche volontaire 
de tout territoire souhaitant mener des actions pour réduire 
ses émissions de gaz à effet de serre, principale cause du 
réchauffement climatique.

Avant de pouvoir diminuer ces émissions de gaz à effet de 
serre, il est indispensable d'identifier les principales sources 
d'émission. Pour le Pays Boulonnais (composé de la CAB, de 
la CCDS et de la CCT2C), cette phase intitulée "Bilan carbone", 
et réalisée par des experts, a été présentée fin mars.

les Principales sources d'émission de gaz à effet de 
serre sur le Pays Boulonnais :
1  activité industrielle et transport de marchandises (49 %)

2 déplacement des personnes (19 %)

3 émissions provenant des bâtiments, privés ou bureaux,
      issues du chauffage et de la climatisation (15 %)

4 émissions liées à la consommation des habitants (11 %)
      (les déchets produits génèrent du gaz à effet de serre
       au cours de leur dégradation)

5  activité agricole et forestière (6 %)

et nous ?
Les émissions de la CCDS représentent 17 % des émissions 
totales de gaz à effet de serre du Pays Boulonnais.
Voici la répartition par activité et par territoire :

des pistes pour agir :

• produire des énergies plus propres
• faire évoluer les modes de transport des produits (privilégier 

le rail par exemple)
• réfléchir à la question de la méthanisation des déjections 

pour le secteur agricole
• préserver les espaces naturels, y compris forestiers, 

(capacité à stocker du carbone, ressource locale, 
renouvelable, peu polluante, capable de remplacer des 
matériaux générateurs de gaz à effet de serre, pouvant 
générer de l'emploi)

• mieux penser nos déplacements (transports en commun, 
covoiturage, pistes cyclables...)

• opter pour les nouveaux modes de chauffage, d'isolations, 
les constructions basse consommation, pour utiliser moins 
d'énergie, moins polluer... et moins dépenser

• consommer différemment (circuits courts, tri des 
emballages, recycler plutôt que jeter, produire du compost 
pour ne pas alourdir la poubelle...)

Les moyens pour réduire les émissions de gaz à effet de serre 
sont nombreux et chacun a la possibilité d'agir. Cela implique 
un changement de nos habitudes et modes de vie.
La CCDS a déjà commencé, notamment en mettant en place 
son Agenda 21 il y a 2 ans : test de collecte des cartons avec 
des chevaux de trait plutôt qu'un camion, accompagnement 
des communes dans leurs économies d'énergies, soutien aux 
habitants souhaitant améliorer le confort de leur habitation, 
réunions publiques autour de grands thèmes (énergie, 
biodiversité...), etc.

Nous avons tous un rôle à jouer et nous pouvons tous faire 
quelque chose, à notre niveau, pour réduire les émissions de 
gaz à effet de serre.


Bâtiment Déplacement

de personnes
Industrie

Transport de
marchandises

Espaces
naturels

et agricoles

Consommation

CAB

CCDS

CCT2C Découvrez le Bilan carbone
de la CCDS !
lundi 3 juin à 19h

Hôtel communautaire
41 rue des Potiers à Desvres



pour notre
durable !

L’Agenda 21 est un plan d’actions pour notre futur.
Il mise sur le développement durable afin de permettre 
aux collectivités territoriales qui le souhaitent, 
comme la CCDS, d’agir pour une vie meilleure de 
ses habitants (préservation de l’environnement et 
amélioration du cadre de vie).
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Demain, quelles cantines pour nos enfants ?
Approvisionner localement les restaurants collectifs, oui ! Mais comment ?
Pour en discuter, la CCDS et le Parc naturel régional ont organisé le 2 avril une soirée d'échanges avec présentation 
d’expériences réussies sur l'utilisation de produits locaux en restauration collective. Cette action s’inscrit dans le 
prolongement d’un travail mené par le Parc sur  l'approvisionnement en circuits de proximité dans la restauration 
collective et dans le programme d’actions de notre Agenda 21.

Cette réunion a permis aux intendants, chefs de restaurations 
collectives, élus, agriculteurs et habitants de se rencontrer 
et d'échanger autour d'exemples concrets. Suite aux 
témoignages de plusieurs professionnels, les personnes 
présentes ont pu discuter et faire part de leurs idées, de 
leurs attentes, de leurs craintes et contraintes concernant 
l’approvisionnement en circuits courts et biologiques. 

chef cuisinier au collège du caraquet à Desvres, Régis-
Hubert Clech a rappelé que l’établissement s’était lancé 
depuis plusieurs années dans une politique favorisant le 
retour d’une alimentation équilibrée, naturelle et variée. 
"Nous utilisons au maximum des produits de qualité, 
issus des filières courtes. Nous nous 
approvisionnons par exemple en fruits, 
légumes et volailles à Wirwignes, 
cuisinons de la viande bovine issue 
d’exploitations boulonnaises… Depuis 
trois ans, le collège s’est engagé dans 
le dispositif Mister Goodfish. Les enfants 
peuvent ainsi manger du poisson frais 
une à deux fois par semaine pour un prix 
inférieur au poisson surgelé", explique le 
chef cuisinier du Caraquet.
D’autres témoignages sont venus enrichir 
le débat, comme celui M. Bizet, adjoint à la 
commune de Tatinghem, qui n’a pas hésité 
à investir dans une nouvelle cuisine afin de fabriquer ses 
repas sur place ou comme celui de M. Fouchou-Lapeyrade 
intendant au lycée Branly à Boulogne-sur-Mer, qui propose 
des repas bio 5 semaines dans l’année.

S’approvisionner localement est une bonne façon de 
faire découvrir aux enfants des produits de saison, de 
qualité et fabriqués près de chez eux. Cela permet aussi 

de soutenir les producteurs et de pérenniser la production 
agricole sur le territoire en leur offrant un débouché au 
niveau local.
Cependant, la fabrication de repas sur place demande 
des investissements lourds en équipement et des coûts 
de fonctionnement (personnel) que les communes sont 
difficilement capables d’assumer seules. Notons que sur 
notre territoire, la plupart des communes font appel à une 
société de restauration. En réponse à ces contraintes, 
différentes pistes ont été évoquées : mise en place de 
commandes groupées avec les collèges, création d’une 
centrale de restauration collective sur le territoire...
Pour faciliter la mise en relation entre gestionnaires de 

cantines et producteurs locaux, plusieurs 
idées ont été émises :
• structurer la filière d’approvisionnement 
pour permettre à tous les intervenants de 
se rencontrer,
• proposer aux agriculteurs de se regrouper 
pour répondre au marché et assurer 
l’approvisionnement de manière régulière 

Les intendants et chefs de cuisines ont 2 
critères sur l’achat des produits : la qualité 
et le prix. Ils sont prêts à insérer des 
clauses au sein des marchés exigeant un 
approvisionnement local, à accompagner 

les producteurs pour répondre aux marchés et travailler les 
prix avec eux en direct. 
Il faut maintenant que l'offre et la demande se rencontrent 
(producteurs locaux et restauration collective) pour 
s’organiser, discuter du juste prix et pérenniser la démarche.
À ce propos, le Parc naturel Régional met à disposition les 
adresses des producteurs locaux intéressés pour livrer la 
restauration collective. Affaire à suivre !


Conseil d'Orientation Energétique : une enquête en cours
Face à l’augmentation des prix de l’énergie, les communes doivent réaliser des travaux d’amélioration de leurs bâtiments publics 
mais elles n’en ont pas forcément les moyens. Pour savoir quels travaux réaliser et recueillir l'avis sur un éventuel groupement 
d’achats (potentiellement intéressant économiquement), la CCDS a lancé une enquête auprès des communes. Cette enquête a 
aussi pour objectif de leur demander si elles souhaitent participer au projet SEVE de la Fédération Départementale de l'Energie 
pour la rénovation des installations d'éclairage public (qui représente également des dépenses énergétiques conséquentes).
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Stratégie foncière de la CCDS :

utiliser au mieux les terrains pour
accueillir les entreprises
et créer du travail

Pour que des entreprises s'installent sur le 
territoire, il leur faut, entre autres, des terrains 
et des bâtiments auprès d'axes routiers 
structurants.
Il est particulièrement important de réfléchir à 
la façon dont nous utilisons ces terrains car 
chacun de nos choix a des conséquences sur 
notre développement économique.
La CCDS fait de ce développement une priorité, 
une priorité qui définit sa stratégie foncière : 
lutter contre l’étalement urbain et privilégier, 
quand cela est possible, la revalorisation de 
friches industrielles afin de ne pas utiliser 
de nouveaux terrains agricoles. Un exercice 
délicat où la CCDS veille à l'équilibre entre 
attractivité économique, emploi et préservation 
du cadre de vie. 
Plusieurs projets à l'étude doivent accroître 
l'attractivité du territoire. Présentation...

Vue aérienne de Samer
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Et bientôt...
Nous vous l'avons annoncé fin d'année dernière : 
la CCDS a déjà mis en oeuvre deux projets pour 
compléter l'offre en zone d'activité et en immobilier 
de location, favorisant ainsi développement 
économique et création d'emplois.

Projet de la future zone d'activités à Desvres :
Avec la future ZAL sur l'ancien site du magasin Point 
Vert, la CCDS pourra proposer aux entreprises 10 
212 m² commercialisables en 6 parcelles (de 1 105 
m² à 2 774m²). une parcelle est déjà réservée.

Projet du futur bâtiment-relais à Longfossé :
Sur la ZAL Les Courteaux, un bâtiment-relais, 
situé près du Village des Métiers d'Art, offrira 
une réponse fiable aux besoins d'entreprises à la 
recherche d'immobilier en location.

Réservez
votre parcelle ou votre local à louer

en téléphonant au 03 21 92 07 20

Situation actuelle
Les zones d’activités présentes actuellement sur le territoire 
sont concentrées sur Desvres, Samer (les 2 bourgs-centres) et 
Alincthun (proximité de la RN 42).
il y a quelques années, pour soutenir le développement 
économique, la CCDS a décidé de renforcer les zones 
existantes (zone artisanale de la rue de la Gare à Desvres et 
zone artisanale du Pont d’Etienfort à Samer) en créant des 
zones d'activités intercommunales près d'axes stratégiques :
• la Zone d'Activités Légères Les Pichottes, située à 

Alincthun, à proximité de la RN 42, axe routier structurant. 
Cette zone offre aux entreprises des solutions d'immobilier 
de location et d'achat de terrains. Elle est actuellement 
complète à 80 %

• la Zone d'Activités Légères Les Courteaux, située à 
Desvres, est un véritable pôle économique renforcé par la 
proximité du Village des Métiers d’Art. Elle est, elle aussi, 
presque complète

• le site de l'ancienne usine Conté Bic a été revalorisé par 
des travaux de viabilisation, favorisant ainsi la vente de 
lots à plusieurs PME

Aujourd'hui, il n'y a quasiment plus de disponibilités sur 
les deux Zal intercommunales, preuve, s'il en fallait, que 
le territoire est réellement attractif pour les entreprises. Il faut 
donc agir pour pouvoir répondre aux demandes d'installations.

Perspectives
Le contexte national actuel demande de réduire la consommation 
de terrains agricoles. Pour continuer le développement du 
territoire, tout en soutenant la préservation des terres agricoles,  
la CCDS axe sa stratégie foncière sur les points suivants  :

 Renforcer et étendre
Projet : extension de la ZAL intercommunale les Pichottes 
située à Alincthun. L'objectif est d'augmenter la surface actuelle 
sur un peu plus de 5 hectares. Ce projet est actuellement en 
cours de négociation pour l'acquisition des terrains.

 Requalifier les friches
Projets :
- redonner sa vocation économique à l'ancienne cour de  
marchandises de la SNCF, sur le site de l'ancien magasin 
Point Vert à Desvres. L'objectif est de proposer 1.8 hectare de 
terrain viabilisé aux entreprises.
- création d’une ZAL sur le site de l’ancienne cimenterie 
la Desvroise à longfossé. L'objectif est la requalification 
de 3.6 hectares pour augmenter le foncier économique local. 
Actuellement, le Plan Local d'Urbanisme de Longfossé est 
en cours de modification, ainsi qu'un partenariat avec un 
Etablissement Public Foncier pour négocier et mener les 
procédures en vue de l'acquisition de ce terrain.

 Créer une ZAC intercommunale sur Samer
La CCDS souhaite renforcer le développement du pôle de 
Samer. Une étude de faisabilité est en cours afin de définir 
le périmètre de cette future Zone d'Activité Commerciale, les 
procédures à mettre en oeuvre, etc.

Projet d'aménagement de 
la future ZAL sur l'ancien 
site du magasin Point Vert 
à Desvres

 Réfléchir à la création de nouvelles ZAL
D'autres projets de Zones d'Activités Légères sont à l'étude :
- projet d'extension de la ZAL Le Pont d’Etienfort de samer
- création, à plus long terme, d’une zone sur Menneville dans 
la continuité des bâtiments de l’entreprise Régnier à la sortie 
de Desvres. La CCDS y est actuellement propriétaire d'un peu 
plus d'un hectare. Il faudra toutefois davantage de surface pour 
ce projet, afin d'amortir le coût des travaux de viabilisation



Deux artisans viennent de rejoindre les professionnels des métiers 
d'art déjà installés. Comme eux, ils ont choisi de démarrer leur activité 
en s'appuyant sur cet équipement unique en France. Rappelons que 
le Village des Métiers d'Art se compose d'une pépinière d'entreprises 
et d'un hôtel d'entreprises : les 10 ateliers sont réservés aux 
professionnels des métiers d'art tandis que les bureaux sont destinés 
aux professionnels des arts graphiques ou des services. Tous peuvent 
compter sur des prestations (accueil, secrétariat...) et des espaces 
partagés (salle de détente par exemple). S'il est aussi ouvert aux 
habitants et aux touristes, le Village des Métiers d'Art a pour vocation 
première de s'adresser aux porteurs de projets dans le domaine des 
métiers d'art et de leur permettre de lancer leur activité sur le territoire.

Les artisans nouvellement arrivés partagent la passion du bois, qu'ils subliment chacun à leur façon. L'un est ébéniste, 
particulièrement engagé pour l'utilisation des ressources locales, l'autre est créateur-designer, partisan du recyclage. 
Leur volonté est de redonner au bois ses lettres de noblesse. À voir leurs réalisations, l'objectif est largement atteint : 
leurs créations sont de toute beauté et offrent aux meubles en bois une nouvelle dimension, chaleureuse et intemporelle.

écoNoMie
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Du nouveau au Village
des Métiers d'Art

Guillaume HéNARD, ébéniste - CréObois
Guillaume Hénard vit véritablement son 
métier. Après 6 années de formation en 
ébénisterie et construction bois, il part en 
2009 en Centrafrique pour y développer 
une menuiserie, un centre de formation 
et une coopérative d'artisans. Une 
expérience incroyable, très forte, qui lui 
apporte la force et le recul indispensables 
pour lancer son activité l'an dernier, de 
retour en France.

Il aime travailler le bois et défend le 
développement durable, son créneau 
s'est donc naturellement imposé : 
fabriquer, de façon artisanale, du mobilier 
en bois massif issu de ressources locales, 
dans une démarche d'éco-conception.

Pourquoi ? Parce que "80 % du bois 
produit par notre région sont exportés. 
C'est incroyable de laisser partir 
à l'étranger du bois de pays, issu 
d'essences utilisées pour la fabrication 
de mobilier, alors que l'on importe du 
bois et des meubles ! Ici poussent des 
chênes, des hêtres, des charmes, des 
frênes... Il y a des scieurs qui innovent 
et investissent dans du matériel, comme 
des séchoirs, pour pouvoir répondre aux 
demandes de bois séché prêt à l'emploi. 
Alors pourquoi faire venir des planches 
de l'autre bout du monde ? Je pousse 
d'ailleurs ma démarche au-delà, dans 
un véritable objectif d'éco-conception. Le 
mobilier que je crée est exclusivement 

proposé en finition huilée. Il n'émet pas 
de solvants (COV et formaldéhydes) 
nocifs pour la santé des personnes. 
J'aime aussi le rendu doux et chaleureux 
de l'huile, sa facilité d'entretien, son 
côté noble et raffiné puisque c'est une 
huile exclusivement naturelle. Pour 
assembler mes meubles, je fais appel 
à mes connaissances techniques afin 
d'offrir des assemblages résistants et du 
mobilier évolutif", explique l'artisan.

Sa démarche de développement est si 
profondément ancrée en lui qu'elle inspire 
aussi ses projets à moyen-long terme. 
"J'aimerais m'engager plus encore pour 
la préservation de ressources naturelles 
avec un projet de plantation d'arbres pour 
compenser les prélèvements. J'aimerai 
aussi développer mon activité vers 
une structure d'insertion (je recherche 
des personnes susceptibles d'être 
intéressées par ce projet pour s'associer). 
J'en suis profondément convaincu : 
valoriser des ressources et savoir-faire 
locaux, préserver l'environnement et la 
santé des personnes, et permettre à des 
jeunes en difficulté de se construire un 
avenir, c'est aller vers un développement 
durable qui profite à tous", expose 
Guillaume Hénard.

Dans son atelier du Village des Métiers 
d'Art, équipement qui l'a séduit par son 
architecture en bois et son engagement 

dans le développement durable, l'artisan 
ébéniste propose aux particuliers des 
cours et des stages en menuiserie-
ébénisterie (savoir utiliser les outils, 
dessiner et fabriquer un meuble, etc.). 
C'est aussi bien sûr dans cet atelier que 
Guillaume Hénard imagine et conçoit ses 
réalisations. Il les crée sur-mesure ou les 
décline en collections ("Les deux caps", 
"Bocage", "Evolutio"...). Salon, séjour, 
cuisine, chambre (dont un ingénieux 
lit évolutif pour les  enfants) destinés 
aux particuliers, bureau et agencement 
intérieur pour les professionnels : le 
mobilier de Guillaume Hénard est un 
mobilier véritablement engagé dans la 
valorisation des ressources locales et de 
l'artisanat.

Contact : 06 02 51 96 80
contact@creobois.fr - www.creobois.fr
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Jean-Pierre de Vrieze, lauréat Nord - Pas de 
Calais du concours Ateliers d'Art de France 
2012, s’est spécialisé dans la technique 
des jarres à la corde et de la terre sigillée. 
Il installera temporairement son atelier au 
Village des Métiers d'Art de Desvres, d'août 
à octobre, pour créer des sculptures hautes 
et de grandes jarres à la corde. Les pièces 
seront fabriquées et cuites dans les fours du 
Village des Métiers d'Art de Desvres. "J'avais 
envie de sortir de mon atelier près de Lille, 
de travailler ailleurs, dans un environnement 
créatif, un esprit d'échanges avec d'autres 
artisans. Je trouverai tout cela au Village 
des Métiers d'Art. Cette aventure de 3 mois 
va de plus me permettre de créer des pièces 
d'ornement monumentales, grâce à la taille 
des fours mis à disposition au Village. Toutes 
mes créations seront ensuite présentées au 
public dans le cadre d'une exposition au 
Village des Métiers d'Art", explique Jean-
Pierre de Vrieze.

Pendant ces 3 mois, l'artisan céramiste d'art 
va également proposer plusieurs stages :
• stage "Montage à la corde" : réalisation 

d'une jarre de 60 cm de haut et 50 cm 
de large (pour des personnes ayant 
déjà des connaissances dans le travail 
de l'argile)

• stage "Lampe en colombin" : réalisation 
d'une lampe d'ambiance aux formes 
droites ou courbes (pour des personnes 
ayant déjà des connaissances dans le 
travail de l'argile)

• stage "Atelier Terre Enfants" : faire 
découvrir le travail de la terre aux plus 
jeunes (en septembre et octobre le 
mercredi)

Contact : 06 89 46 85 79
de.vrieze@wanadoo.fr

Un artisan céramiste s'installe pour 3 mois
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Thierry MARC, créateur-designer - WoodiXArt
C'est au détour d'une rue que l'histoire 
commence... Sur un trottoir, de vieux fauteuils 
attendent leur sort. Ils sont usés, très abîmés. 
"Ils se sont retrouvés dans ma cour. Je ne 
savais pas vraiment ce que j'allais en faire. 
Les mois ont passé, le temps a fait son oeuvre, 
les fauteuils se sont patinés. Je me suis rendu 
compte du potentiel qui était devant moi. J'ai 
toujours aimé créer, transformer la matière. Je 
me suis lancé et c'est ainsi que j'ai conçu mon 
premier salon de jardin en bois. Ma famille, 
mes amis, tout le monde l'a apprécié", se 
souvient Thierry Marc.

Ce salon, qui a d'ailleurs eu beaucoup de 
succès lors des Journées Europénnes des 
Métiers d'Art, trône aujourd'hui dans l'atelier 
de l'artisan au Village des Métiers d'Art. C'est 
en cherchant un local sur internet que Thierry 
Marc est tombé par hasard sur le Village des 
Métiers d'Art. "Le concept m'a de suite séduit 
et le loyer est très compétitif", précise-t-il.

Originaire d'Amiens, Thierry Marc a suivi 
une formation en menuiserie pour travailler 
ensuite comme architecte d'intérieur dans une 
agence d'architecture pendant plus de 25 ans. 
On retrouve d'ailleurs dans ses meubles son 
sens certain de l'ergonomie et de l'esthétisme. 
Il suffit de s'assoir dans l'un de ses fauteuils 
pour le comprendre.
"Mon précédent métier m'a beaucoup apporté, 
j'ai travaillé sur de nombreux projets très 
intéressants. Mais je ressentais comme un 

manque. Les projets demandaient de plus en 
plus de temps à consacrer à l'administratif, 
au détriment de la création. C'est surtout cet 
aspect créatif qui me fait vibrer, alors j'ai décidé 
de voler de mes propres ailes. J'ai toujours eu 
plaisir à créer des choses, que ce soit pour le 
travail ou à la maison. Mon salon de jardin a 
su plaire, j'ai des des idées plein la tête, je me 
suis décidé et lancé dans l'aventure", explique 
Thierry Marc.

Le fait de choisir du bois de récupération n'est 
pas anodin. "Donner une seconde vie à un 
matériau c'est dans l'air du temps mais c'est 
surtout du bon sens ! Pourquoi jeter quelque 
chose qui peut tout à fait être réutilisé ? J'utilise 
principalement des palettes et du parquet que 
je récupère chez les artisans, les commerçants 
et les entreprises. C'est très intéressant de 
transformer du vieux pour faire quelque chose 
de tendance et de design. C'est même un défi 
car il faut à chaque fois composer avec ce que 
je viens de trouver comme essences, avec les 
dessins des veines du bois. J'ai commencé 
avec un salon de jardin, puis des fauteuils, 
des chaises longues, des bancs, des tables 
basses... les possibilités sont infinies", souligne 
Thierry Marc. D'autant plus qu'il propose du 
mobilier en bois naturel ou peint, en duo avec 
son amie Béatrice Delfosse, artiste peintre.

Contact : 06 81 65 36 10
thierrymarc61@yahoo.fr



actualités

Cheval de trait au travail :
nouveau test en forêt de Desvres

Horaires d'été à la déchéterie
Mise en service en mars 1999, la déchéterie intercommunale de la rue Bidet 
à Longfossé permet aux habitants de la CCDS de déposer gratuitement leurs 
déchets de toutes sortes dans des bennes appropriées (ferrailles, gravats, 
végétaux…).
Depuis le 1er avril, la déchéterie a appliqué ses horaires d’ouverture d’été. 
Jusqu’au 31 octobre prochain, elle sera ouverte au public du lundi au samedi de 
8 h 30 à 12 h 30 et de 14 h à 19 h et le dimanche de 8 h 30 à 12 h 30.

Coup
de 
CCDS

Vous l'avez peut-être vu à l'édition France 3 Côte d'Opale du 26 
avril : après la collecte des cartons et l'entretien de chemins de 
randonnées l'an dernier, la CCDS se mobilise de nouveau pour 
tester l'efficacité du cheval de trait sur un chantier d’abattage 
et de débardage.
Le cheval de trait au travail est un des grands axes de la future 
Maison du Cheval Boulonnais. La CCDS veut contribuer à la 
sauvegarde de la race, en soutenant l’utilisation du cheval de 
trait au travail sur son territoire. Il est donc capital de multiplier 
les expériences pour cerner au mieux les domaines où le 
cheval de trait s'avère le plus utile.

La CCDS s’est associée au Parc naturel régional des Caps 
et Marais d’Opale et à l’Office National des Forêts pour ce 
chantier de débardage. Ce chantier original et moderne a un 
double objectif : démontrer la complémentarité entre débardage 
hippomobile et débardage mécanique, ainsi que la pertinence 
de l’usage du cheval de trait en milieux boisés.
Au cœur de la forêt de Desvres, en équipe avec les 
bûcherons, Brigitte et DominIque Foret, débardeurs au cheval 
professionnels installés dans le Pas-de-Calais, assurent, avec 
leurs chevaux Boulonnais, le débusquage des bois coupés (ils 
ramènent les bois coupés sur le layon du tracteur forestier). 
Cette technique permet de limiter le tassement au sol et favorise 
la régénération de la forêt. Sur de courtes distances de traîne, 
inférieures à 70 mètres environ et selon le terrain, l’utilisation de 
l’énergie cheval est réellement compétitive. "Le cheval travaille 
vite, il faut 2 bons bûcherons toute la journée pour le suivre, on 
ne s'y attendait pas", souligne l'un des bûcherons.

À suivre :
Le test de fauche des sentiers de randonnée 
communautaires en traction hippomobile 
initié l'an dernier (voir Terre de Coeur n°6) va 
être renouvelé cet été. Le matériel sera une 
nouvelle fois prêté par le Pôle Trait du Nord.

C'est parti !
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La 7ème édition de notre très apprécié festival de théâtre 
amateur, Théât’Rural, va bientôt être lancée ! Du 6 juin 
au 10 juillet, 23 troupes seront accueillies par les 25 
communes qui se sont portées volontaires pour faire 
vivre le territoire au rythme de la culture et du théâtre. Il 
y en aura pour tous les goûts : des revues patoisantes, 
du théâtre de boulevard, des pièces satyriques… Nous 
vous proposons une nouvelle fois un vrai programme à la 
carte, c’est un des points forts de ce festival.
Programme joint à ce magazine !

Tous les spectacles débuteront à 20 h 30. Le tarif est de 
5 € la représentation. Le pass offre 1 entrée gratuite pour 
4 entrées achetées.
Les réservations se font auprès de la CCDS, soit 
directement sur place au 41 rue des Potiers à Desvres 
soit par téléphone au 03 21 92 07 20.
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L'activité agricole du territoire est fragile. Elle est, de plus, 
directement touchée par de nombreux changements comme 
la nouvelle Politique Agricole Commune prévue pour 2014, 
actuellement en négociation et qui pose questions sur de 
nombreux points : augmentation des aides du second pilier pour 
le développement rural via les collectivités, harmonisation des 
Droits à Paiement Unique pour tous les types d’exploitations, 
arrêt des quotas laitiers en 2015… Ces changements vont 
affecter nos exploitations et les amener à mettre en place des 
stratégies différentes pour pouvoir s’adapter. 

Consciente de cette évolution, la CCDS a voulu, en liaison avec 
l'élaboration du Plan Local d'Urbanisme, se donner les moyens 
d'aider nos agriculteurs à franchir cette étape décisive 
pour l'économie de notre territoire. L'étude agricole que porte 
la CCDS ne poursuit pas d'autre but.

Grâce aux premiers éléments de l’enquête menée auprès des 
270 exploitants agricoles du territoire, plusieurs pistes sont 
mises en avant.
Exemples :

diminution en nombre des exploitations à prévoir à court et 
moyen terme
Piste possible : l’installation d'exploitants doit être accompagnée 
pour faciliter le maintien des structures familiales

gestion de la main d’œuvre. En production laitière par 
exemple, près d’un tiers de la main d’œuvre est une main 
d'oeuvre bénévole, non rémunérée, à l’avenir incertain
Piste possible : les agriculteurs cherchent des solutions 
collectives comme la mutualisation de main d’œuvre (via les 
Coopératives d’Utilisation de Matériel Agricole)

valorisation des productions de l’exploitation : la diversification 
est fortement développée sur le territoire et permet d’augmenter 
la valeur ajoutée des productions
Piste possible : faire se rapprocher les acteurs des filières 
locales (la mise en réseau et le partenariat pourraient être 
envisagés entre filières courtes et longues)

maintien du bassin laitier : notre territoire est le deuxième 
bassin laitier en région après l’Avesnois. Il faut absolument 
le maintenir. La production laitière est actuellement en pleine 
mutation. De nombreux exploitants envisagent l’arrêt du lait, le 
système actuel ne permettant pas une rémunération suffisante
Piste possible : optimiser le ratio circuits courts / circuits longs 
sur certaines exploitations. Le circuit long doit cependant 
réfléchir à une valorisation locale de la production laitière afin 
de répondre à des attentes majeures (consommation locale, 
qualité et traçabilité)

 environnement : l’agriculture 
contribue au maintien de 
notre environnement. Les 
exploitants valorisent des 
ressources en bois grâce 
aux haies autour des 
parcelles. Pourtant peu de 
contractualisation existent sur 
ces linéaires de haies ou les 
prairies
Pistes possibles : accompagner 
la contractualisation sur le 
territoire afin d’apporter une 
plus-value à l’entretien du 
système bocager et envisager une filière bois locale

maîtrise du foncier agricole, fortement impacté aujourd'hui 
par l’urbanisation et le boisement 
Piste possible : le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal 
pourra répondre, en partie, à la problématique d’urbanisation. 
Le boisement pourrait être solutionné par la mise en place 
d’une réglementation des boisements 

L’agriculture locale est aujourd’hui à la recherche de solutions 
pour s’adapter à un contexte difficile et changeant.
L'innovation pourrait permettre de recréer du lien entre 
agriculteurs et autres acteurs du territoire. 
L’accompagnement de la CCDS sur ces questions agricoles 
est primordial afin de structurer l’ensemble des volontés. 

Les résultats de l’étude agricole menée par l'ISA (Institut 
Supérieur de l'Agriculture) nous permettront d’affiner nos 
enjeux agricoles. Ils aboutiront à des propositions d’actions 
ciblées pour le maintien et le développement des exploitations 
agricoles du territoire.  
Il est important également de prendre en compte, pour les 
perspectives d'évolution de cette activité, que l'agriculture  
peut réellement contribuer au bien-être social des 
populations (comportements alimentaires, accessibilité 
financière des produits...).

étude agricole :
                               anticiper les changements

La mise en place d’un point de vente collectif 
à Saint-Martin-Boulogne avec une grande 
majorité d’agriculteurs du territoire témoigne de 
la volonté locale de se regrouper et de chercher 
des nouveaux circuits de commercialisation
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actualités

Le Portage de repas
à domicile : un service de 
proximité très apprécié

C’est une visite quotidienne qu’elle attend toujours avec 
beaucoup d’enthousiasme… Depuis septembre 2011, Gisèle 
Harlé, pimpante nonagénaire wirwignoise, est une bénéficiaire 
comblée du service de portage de repas à domicile.
Lancé en 1998 par la Communauté de Communes, ce service 
permet aux personnes âgées du territoire, qui ne sont plus en 
mesure de faire leurs courses ou de cuisiner, de bénéficier 
d'une nourriture équilibrée et variée.
"Le service est pratique et souple, il peut être utilisé 
ponctuellement ou pour de longues périodes. Personnellement, 
je ne prends pas les repas du week-end car je suis généralement 
invitée en famille. Les menus sont diversifiés, très bons et 
copieux. Le personnel qui assure la livraison est de plus très 
sympathique", assure Gisèle Harlé.

Comme le rappelle la responsable Elodie Fontaine, ce service 
est aussi destiné aux personnes handicapées ou rencontrant 
des problèmes de santé. "Il est possible de faire appel à nos 
services momentanément, en retour d'hospitalisation ou suite à 
des problèmes de santé passagers", explique la jeune femme. 
Côté chiffres, depuis le lancement de ce service il y a 15 ans, les 
statistiques sont éloquentes : 2 594 repas livrés en 1998 contre 
26 500 en 2012. Aujourd’hui, ce sont environ 180 personnes 
qui bénéficient régulièrement du portage de repas à domicile.
La livraison s’effectue dans la matinée, grâce à un véhicule 
isotherme spécialement adapté, du lundi au vendredi inclus. 
Trois repas sont déposés le vendredi pour assurer ceux du 

week-end. Le prix d'un repas 
est de 6,30 €. Il comprend un 
potage, une entrée, un plat et 
un dessert. Si elle le souhaite, la 
personne peut prendre un potage 
supplémentaire et/ou du fromage 
(qu’elle mangera le soir) contre 
un supplément de 0.45 € pour le 
potage et 0.45 € pour le fromage. 
Il est aussi possible de se faire 

livrer des menus régimes : sans sucre, sans sel, hypocalorique. 
Une partie de ce repas peut être pris en charge par l'APA (Aide 
Personnalisée à l'Autonomie). 
Renseignements au 03 91 18 03 73 (de 14 h à 16 h) ou au 06 
89 54 08 95.

Besoin d'une baby-sitter ?
Consultez notre fichier !
Vous recherchez une (ou un) baby-sitter pour garder vos 
enfants une heure, une soirée ou une nuit ?
La Maison Intercommunale des Services et de la Solidarité tient 
à votre disposition un listing de jeunes habitants expérimentés 
prêts à s'occuper de vos enfants. Nous attirons votre attention 
sur le fait que ce service est un service de mise en relation 
entre vous et la (ou le) baby-sitter, afin de vous permettre de 
trouver plus facilement la personne que vous recherchez.
Vous pourrez bien entendu obtenir leurs coordonnées, mais 
aussi consulter leur CV, leurs disponibilités, leurs compétences, 
ainsi que leur attestation de Responsabilité Civile et la copie de 
leurs diplômes éventuels (BAFA, PSC1...).
ce service de mise en relation est bien entendu gratuit.
Renseignements auprès de la Maison Intercommunale des 
Services et de la Solidarité, rue Claude à Desvres ou par 
téléphone au 03 21 99 26 00.

Permanences PACT
pour vous aider à améliorer le 
confort de votre habitation
Vous êtes propriétaire occupant de votre habitation ? Vous 
souhaitez en améliorer le confort ou rendre possible un maintien 
à domicile ? La CCDS renouvelle son partenariat avec le PACT 
(Protection, Amélioration, Conservation, Transformation de 
l'habitat), premier réseau associatif au service des personnes 
et des familles pour l'amélioration du cadre de vie.
Ce partenariat vous permet d'avoir, près de chez vous, les 
informations utiles pour tout projet d'amélioration de l'habitat. 
Les permanences PACT auront lieu à la CCDS, au 41 rue des 
Potiers à Desvres, de 9 h 15 à 12 h 15 les jours suivants :
- jeudi 6 juin
- jeudi 20 juin
- jeudi 18 juillet
- jeudi 29 août
- jeudis 12 et 26 septembre 

Il suffit de venir avec votre déclaration de revenus de l’an passé 
pour savoir si vous êtes éligible aux aides de l’Anah (Agence 
Nationale de l'Habitat) et ainsi préparer le dossier avec devis 
d'entreprises. Dans le cas contraire, si vous n'êtes pas éligible 
aux aides de l'Anah, vous pourrez connaître les démarches à 
entreprendre pour bénéficier de déductions d'impôts.
Renseignements auprès du service Urbanisme Habitat de la 
CCDS au 03 21 92 06 10.
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Quels sont les principaux chiffres du budget de la CCDS ? Quelle est sa santé financière ?
Les budgets 2013 (le budget principal et les 9 budgets annexes) ont été votés à l'unanimité en avril.

Parlons budget... € € €

«La CCDS est une collectivité à la bonne santé 
financière, ce qui lui permet d'auto-financer la 
majeure partie de ses investissements.
Forte de ses succès dans le domaine du  
développement économique, la CCDS intensifie 
ses investissements en 2013 : zones d'activités 
(extension de la ZAL Les Pichottes à Alincthun), 
création d'immobilier d'entreprise (construction 
d'un bâtiment-relais près du Village des Métiers 
d'Art, viabilisation de la ZAL de Desvres), 
accompagnement de projets d'entreprises (contrat 
de développement économique), définition de la 
mise en oeuvre de la Maison du Cheval Boulonnais 
(statut juridique, fonctionnement...), etc.
La CCDS va également poursuivre ses actions 
pour l’emploi, l’aménagement du territoire, le 
développement durable et les services à la 
personne. Pour n’en citer que quelques unes : 
étude agricole dans le cadre du PLUI, opération 
"Habiter demain", Plan climat territorial, Opération 
Programmée pour l’Amélioration de l’Habitat, 
Conseil d’Orientation énergétique, réflexion 
autour d'un mode d'accueil des enfants sur le 
secteur d'Alincthun, projet de réalisation d'aires de 
co-voiturage, étude d’aménagements de sentiers 
de randonnées, ateliers informatiques aux Cyber 
Points sur Desvres et Samer...».

Aimé Herduin
Vice-président en charge des finances

Les principaux chiffres

> iMPôts locaux
Ils représentent 39.70 % des recettes de fonctionnement.
Les impôts locaux se constituent de 4 taxes :
 la taxe d’habitation (TH)
 la taxe foncière sur les propriétés bâties (TFB)
 la taxe foncière sur les propriétés non bâties (TFNB)
 la côtisation foncière des entreprises (CFE)
Pour les 3 premières taxes, il s’agit des taux additionnels à 
ceux des communes. Les taux d’imposition sont votés 
chaque année par le conseil communautaire, dans le respect 
des dispositions légales. En 2011, ces taux étaient de 11.60 % 
pour la TH, 0.20 % pour la TFB, 2.06 % pour la TFNB et 27.24 
% pour la CFE.
En 2013, comme en 2012, malgré la hausse subie de ses 
charges de fonctionnement, la CCDS a choisi de ne pas 
augmenter les taux de ces 4 taxes.

> tAxe D’enLèVeMent Des orDures MénAgères (teoM)
Elle représente 7.30 % des recettes de la CCDS.
Ce service doit faire face à l’augmentation de ses charges 
de fonctionnement.
Malgré cela, le taux de la TEOM n'évoluera pas et sera 
identique à celui de 2012 (8.80 %). Ce taux reste inférieur 
(et souvent très inférieur) à la plupart des taux pratiqués en 
France.

le budget principal
Le compte administratif 2012 dégage un excédent net de 
fonctionnement de 1 912 208.10 €. 

> Les dépenses de fonctionnement
Le montant des dépenses se monte à 13 720 900 €. La 
plus grande part des dépenses concerne, comme en 2012, 
l’autofinancement des investissements (31 % en 2013 contre 
26 % en 2012). Viennent ensuite les charges générales et de 
gestion courante (27.80 % en 2013 contre 33 % en 2012) et la 
rémunération du personnel (23.60 %).
Il faut y ajouter le reversement de fiscalité aux communes 
(15.20 %) dans le cadre de la compensation des compétences 
transférées.
L’annuité de la dette 2013 (budget principal et budget annexe 
de valorisation des déchets) est estimée à 318 033 €, ce qui ne 
représente que 2.37 % des dépenses d'exploitation.

> Les recettes de fonctionnement
Les recettes prévues en 2013 s'élèvent à 13 720 900 €, 
provenant essentiellement des taxes se substituant à la TPU 
(39.70 %), de dotations et participations (19.30 %), de la TEOM 
(7.30 %) et de recettes diverses (7.90 %).

les budgets annexes
Ils concernent essentiellement le développement économique, 
la valorisation des déchets et l'office de tourisme.

Récapitulatif des budgets 2013 de la ccDs

Budget principal

Fonctionnement Investissement

13 720 900,00 € 8 535 040,55 €

Budget Valorisation
des déchets 895 700,00 € 94 316,93 €

Budget Office
de Tourisme 187 400,00 €

7 budgets
économie
(zones d’activités)

4 562 096,62 € 7 907 648,28 €

TOTAL 19 366 096,62 € 16 537 005,76 €
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Ateliers Parentalité REAAP
Dernières animations de la saison !
Depuis 2007, à l’initiative de la CCDS 
et de plusieurs partenaires comme le 
Conseil Général, la ville de Desvres et 
la CAF, des ateliers Parentalité, destinés 
à renforcer les liens intergénérationnels, 
ont vu le jour avec le soutien financier du 
Réseau d’ecoute, d’appui et d’accom-
pagnement de la Parentalité.  
Ces ateliers gratuits sont ouverts à 
toutes les familles du territoire. Ils per-
mettent de partager un moment privilé-
gié autour d’activités ludiques.
Chaque année un nouveau thème est 
choisi. Après le «Tour du Monde en 
Famille» à l’occasion des Jeux Olym-
piques l’an dernier, le thème de l’eau, 
ressource universelle, vitale et pourtant 
fragile, a été choisi pour 2013. Les dernières animations sont 
programmées :
 le 19 juin : ateliers et animations à Samer
 le 3 juillet : fête de clôture
Renseignements à la CCDS au 41, rue des Potiers à Desvres 
ou par téléphone au 03 21 92 07 20

Laissez-vous tenter...
Régalades nocturnes le 9 août :
une soirée festive sous les étoiles !

L'Office de Tourisme intercommunal organise un mar-
ché nocturne dinatoire au Village des Métiers d’Art  de 
Desvres le vendredi 9 août, de 18 heures à minuit.

Dès 18 heures, venez partager une soirée conviviale, 
animée par le groupe jazz manouche "Zaïti Swing". 
Découvrez le marché de producteurs locaux et les  
créations originales des nombreux artisans d’art pré-
sents au Village des Métiers d'Art.

C'est l'occasion idéale de repartir le panier rempli de 
délicieux produits et d'objets artisanaux, de passer une 
soirée agréable, sous les étoiles et en musique.
 
Vous êtes gourmands ? Apportez vos couverts et com-
posez votre assiette au gré de vos envies avec les pro-
duits locaux proposés au marché. Puis installez-vous 
tranquillement, à la lueur des lampions, et régalez-
vous des saveurs typiques de notre terroir…

En famille ou entre amis, venez prendre le temps de 
découvrir de belles et bonnes choses ! Retrouvez toutes les actualités et bien 

d'autres informations pratiques sur le 
site www.cc-desvressamer.fr
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Découvrez les randonnées programmées
cet été pages 24 et 25 

Vous allez adorer !

Formation "les savoirs de base"
Remise à niveau en français et en maths

Réservée aux demandeurs d'emploi,
aux contrats aidés

et aux jeunes de 16 à 25 ans révolus
sans emploi

Formation gratuite et personnalisée
proposée en partenariat

avec la CCDS et le Greta
La formation pourra se dérouler sur Desvres

si le nombre de personnes intéressées
est suffisant

Informations à la Maison Intercommunale des
Services et de la Solidarité, rue Claude à Desvres

03 21 99 26 00

Formation gratuite



Vendredi 5 juillet
Toujours très appréciée ...
Randonnée semi-nocturne

WIRWIGNES
Circuit de 6 km
Départ toutes les 20 minutes à partir de 17 h 
Place du village

Nombreuses animations
tout au long du circuit :

• spectacle de rue proposé par les
      ROMAIN MICHEL
• représentations théâtrales avec la troupe 

Les Bocaïences
• visite de l’église de Wirwignes
• démonstation et initiation au jeu de 

quilles

Repas champêtre et soirée guinguette 
 
Randonnée organisée en partenariat avec les 
clubs de randonnée de Wirwignes, Colembert, 
Samer et Desvres

Tarifs :
3 € la randonnée seule / 11 € la randonnée et la 
soirée avec repas / Inscription obligatoire à l’Office 
de Tourisme / Randonnée gratuite pour les enfants de 
moins de 6 ans accompagnés d’un adulte



cet été, 
Mardi 18 juin
Randonnée marche nordique
DESVRES
Circuit de 8 km
Départ 9 h Musée de la Céramique

Mardi 11 juin
Randonnée gourmande
COLEMBERT
Circuit de 12 km
Départ 9 h Place de la Mairie
Déjeuner au restaurant Le Château des Tourelles



Mardi 23 juillet
Randonnée gourmande
SAMER
Circuit de 13 km
Départ 9 h Place de la Mairie
Déjeuner à la salle des fêtes (traiteur)



jeudi 11 juillet
NouVeauté !
Randonnée animée
«Spécial Familles et Enfants»
DESVRES
Circuit de 5 km
Départ 14 h 30 Parking SA Desvres



Mardi 30 juillet
Randonnée gourmande
WIRWIGNES
Circuit de 12 km
Départ 9 h Ferme du Blaisel
Déjeuner au restaurant La Ferme du Blaisel



Mardi 25 juin
Randonnée gourmande
DESVRES
Circuit de 12 km
Départ 9 h Office de Tourisme
Déjeuner au restaurant Le Chalet



Mardi 9 juillet
Randonnée gourmande
LE WAST
Circuit de 13 km
Départ 9 h Place de la Mairie
Déjeuner au restaurant Le Château des Tourelles



Mercredi 10 juillet
NouVeauté !
Randonnée VTT DESVRES
Circuit de 10 km
Départ 10 h Office de Tourisme
Venir avec son VTT - Casque obligatoire

b

Mercredi 17 juillet
Randonnée gourmande
BRUNEMBERT
Circuit de 12 km
Départ 9 h Auberge du Cheval Blanc
Déjeuner à l’Auberge du Cheval Blanc
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cet été, randonnez avec
l’office de tourisme !

Mardi 20 août
Randonnée gourmande
ST-MARTIN-CHOQUEL
Circuit de 12 km
Départ 9 h Les Couloirs du Temps
Déjeuner au restaurant Les Couloirs du Temps


InscrIPtIon InDIsPensABLe
pour toutes ces randonnées auprès de l’Office de 
Tourisme (règlement obligatoire avant les randonnées à l’Office 
de Tourisme) au 41, rue des Potiers à Desvres
Tél. : 03 21 92 09 09
ot@cc-desvressamer.fr - www.cc-desvressamer.fr

taRiFs
Randonnée pédestre, VTT, nordique (avec prêt 

des bâtons) et animée : 3 €
Randonnée gourmande : 15 € (déjeuner compris)

Randonnée gastronomique : 23 €
Gratuit pour les enfants de moins de 6 ans

Mardi 6 août
NouVeauté !
Randonnée gastronomique
DESVRES
Circuit de 17 km
Départ 8 h 45 Musée de la Céramique
Restauration : Escargotière du Choquel, Au Fil de 
l’Eau Bournonville, Café de l’Agriculture Desvres



Mardi 13 août
Randonnée gourmande
LOTTINGHEN
Circuit de 11 km
Départ 9 h étangs de Lottinghen
Déjeuner au Relais des Randonneurs à Vieil-Moutier



Mardi 27 août
Randonnée gourmande
SAMER
Circuit de 12 km
Départ 9 h Place de la Mairie
Déjeuner au restaurant Chez Zaza



Mercredi 28 août
NouVeauté !
Randonnée animée
«Spécial Familles et Enfants»
COLEMBERT
Circuit de 6 km
Départ 14 h 30 Place de la Mairie



Mardi 3 septembre
Randonnée gourmande
QUESTRECQUES
Circuit de 12 km
Départ 9 h Pont de la Liane
Déjeuner au restaurant Chez Mémère Harlé à Wirwignes



Mardi 10 septembre
Randonnée gourmande
DESVRES
Circuit de 12 km
Départ 9 h Office de Tourisme
Déjeuner au restaurant Le Chalet



Mardi 17 septembre
Randonnée marche nordique
COLEMBERT
Circuit de 8 km
Départ 9 h place de Colembert
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Mercredi 7 août
NouVeauté !
Randonnée VTT DESVRES
Circuit de 20 km
Départ 9 h Musée de la Céramique
Venir avec son VTT - Casque obligatoire

b

Mercredi 14 août
NouVeauté !
Randonnée VTT DESVRES
Circuit de 10 km
Départ 10h Château du Désert
Venir avec son VTT - Casque obligatoire

b
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je crée un courrier avec Word
06/06 14 h à 16 h Cyber Point Samer

Je m'inscris sur Facebook et je l’utilise en toute sécurité
18/06 14 h à 16 h Cyber Point Samer
02/08 14 h à 16 h Maison des Services Desvres

Je découvre l’informatique (sur 3 séances)
19/06 + 20/06 + 21/06 14 h à 16 h
Maison des Services Desvres

j'achète de la musique sur internet et je la grave sur un cD
26/06 14 h à 16 h Cyber Point Samer

je gère mon espace client et ma messagerie orange
05/07 17 h à 19 h Cyber Point Samer
26/08 14 h à 16 h Maison des Services Desvres

j'apprends à bien utiliser mon appareil photo numérique
12/07 14 h à 16 h Maison des Services Desvres

Je vais sur internet en toute sécurité (achat, antivirus)
20/07 14 h à 16 h Cyber Point Samer

je m'inscris sur skype et je l'utilise
26/07 10 h à 12 h Cyber Point Samer

je découvre google earth et google Maps
27/08 14 h à 16 h Cyber Point Samer

je trie mes photos et je les range dans des dossiers
04/09 14 h à 16 h Cyber Point Samer

je crée un diaporama de photos avec musique et texte
14/09 14 h à 16 h Maison des Services Desvres

3 € la séaNce

suR iNscRiPtioN
Pour les ateliers à Samer : 03 21 30 24 86

Pour les ateliers à Desvres : 03 21 99 26 00

atelieRs iNteRNet, MultiMeDia 

et iNFoRMatiQue
atelieRs 

recHercHe D’eMPLoI

je crée mon espace emploi sur le site Pôle emploi
tous les jeudis 10 h à 12 h - suR RDV
Maison des Services Desvres
tous les mercredis 9 h 30 à 11 h 30 - suR RDV
Cyber Point Samer

atelieR gRatuit
Inscription au :
03 21 30 24 86 pour les ateliers à Samer
03 21 99 26 00 pour les ateliers à Desvres

Tous les jours, à la Maison des Services de Desvres 
et au Cyber Point de Samer, une animatrice 
vous conseille pour vos CV, lettre de motivation, 
démarches d’inscription Pôle Emploi

ageNDa

couRs iNFoRMatiQue
gRatuits

à DesVRes, saMeR
et coLeMBert

inscription au 03 21 30 24 86
ou au 03 21 99 26 00

Fermeture d'été
Le Cyber Point à Samer sera fermé du 27 juillet au 
20 août et la Maison des Services à Desvres sera 
fermée du 12 au 26 août

à la Maison des services et de la solidarité
(rue Claude à Desvres - 03 21 99 26 00)
• Mission locale :
tous les mardis de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h (sans rdv)
tous les jeudis de 14 h à 17 h (sur rdv)
Attention : à partir du 1er juillet, la permanence du jeudi sera 
remplacée par une permanence le mercredi de 14 h à 16 h 30
• iD Formation :
tous les mardis et mercredis de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h
• A Dom’services (aide à domicile) :
tous les jeudis de 9 h à 12 h et de 14 h à 17 h
SUR RDV UNIQUEMENT AU 06 76 34 86 40
• aVij 62 (Aide aux Victimes et Informations Judiciaires) :
4ème lundi de chaque mois de 9 h à 11 h 30
• Point accueil ecoute jeunes : nouVEAux hoRAiRES ! 
tous les mercredis de 9 h à 11 h 30 ou sur rdv

à la Maison de l’enfance et de la Famille
(rue Claude à Desvres - 03 21 99 60 00)
• consultation du nourrisson :
avec la Protection Maternelle et Infantile, sur rdv au 03 21 10 20 70
• assistantes sociales :
SUR RDV UNIQUEMENT AU 03 21 10 20 76
• centre Médico-Psychologique :
SUR RDV UNIQUEMENT AU 06 30 52 04 41
• caisse d’Allocations Familiales :
1er vendredi de chaque mois de 9 h 30 à 11 h 30
2ème, 3ème et 4ème mercredi de chaque mois de 14 h à 16 h

au cyber Point de samer
(247, avenue Charles de Gaulle à Samer - 03 21 30 24 86)
• Mission locale :
tous les mercredis de 9 h 30 à 11 h 30
• espoir (services aux personnes et aux entreprises) :
tous les mardis de 14 h à 16 h

les PeRMaNeNces 

PRÈs De cHeZ Vous



D’InFos+
Musée de la céramique
Rue Jean Macé à Desvres
03 21 83 23 23
www.desvresmuseum.org
accueil@mceramique-desvres.fr

La Maison de la Faïence a fait place l'an dernier à l'incroyable nouveau Musée de la 
Céramique afin de mieux valoriser l'art céramique dans son ensemble et au fil des 
siècles. une fabuleuse invitation au voyage proposée par Sarah Vallin, la directrice, pour 
qui musée doit rimer avec curiosité, inventivité et ouverture d'esprit. 

curiosité, inventivité et 
ouverture d'esprit : cette 
vision des choses 

fait du nouveau Musée de la 
Céramique un lieu hors du 
temps, presque magique, qui 
nous plonge dans un univers 
que l'on pensait connaître 
mais qui nous surprend 
encore. Saviez-vous que le 
fameux bleu de cobalt, couleur 
emblématique des carreaux 
de faïence de Desvres, est 
originaire d'Extrême-Orient ? 
Que la faïence justement 
n'est qu'une partie de la 
grande famille de la 
céramique (avec la 
fascinante porcelaine 
inventée au 7ème 
siècle en Chine, 
le robuste grès, la 
faïence fine, etc.) ?
Ce nouveau Musée 
de la Céramique 
change radicalement  
l'image que l'on 
peut se faire d'un 
musée. Outils technologiques, 
ambiances feutrées et vives 
à la fois, mises en scène 
captivantes... Sans oublier 
les quelques 700 pièces de 
la collection du musée, toutes 
sublimes, de la majestueuse 
et très imposante horloge aux 
délicates petites miniatures 
peintes à la main.

Tout ici est fait pour séduire 
le public et c'est réellement 
réussi. "Sans public un 
musée n'est rien", souligne 
Sarah Vallin. "Un musée a 
pour vocation de permettre 
aux visiteurs d'exercer leur 

curiosité, d'apprendre, de 
voyager à travers les époques 
et ainsi découvrir d'autres 
cultures, d'autres pays. C'est 
une formidable chance de 
mieux appréhender ce qui 
nous entoure, comprendre 
les enjeux mondiaux et 
les questions de société 
actuelles grâce à l'Histoire. 
Je crois profondément en 
cette mission d'ouverture 
d'esprit d'un musée. J'ai 
grandi dans une famille où se 
côtoyent deux nationalités, 
donc deux points de vues 

et deux regards différents. 
Cela a été une véritable 
source d'enrichissement, à 
passer de longs moments 
à échanger et discuter. J'ai 
toujours été attirée par l'art 
en général et le fait d'avoir 
choisi d'étudier l'histoire 
de l'art est lié à l'éducation 
que j'ai reçue, à tous ces 
échanges qui ont éveillé ma 
curiosité. C'est lorsque j'ai 
passé les concours de la 
Fonction Publique Territoriale 
que j'ai eu le déclic. Je me 
suis rendue compte à quel 
point un musée pouvait 
aider à mieux comprendre le 

monde où l'on vit. C'est aussi 
ce que j'aime ici : le Musée 
de la Céramique, d'ailleurs 
labellisé "Musée de France" 
pour la richesse de sa 
collection, a énormément de 
choses à offrir aux visiteurs. 
S'il parle de l'histoire locale, 
il aborde également toute 
la partie technique de la 
fabrication d'une pièce, ainsi 
que la valeur et la diversité du 
patrimoine céramique. Il va 
même plus loin, en favorisant 
un autre regard, grâce aux 
expositions temporaires que 

nous mettons en 
place, comme celle 
sur Geo Martel que 
nous proposons 
actuellement.
Cet homme n'était 
pas faïencier au 
départ mais il était 
doté d'une grande 
sensibilité artistique. 
Il a racheté une 
faïencerie et a 

invité de nombreux artistes à 
collaborer avec lui, donnant 
vie à des sculptures en petites 
séries, éditées en France 
et à l'étranger, faisant ainsi 
voyager l'image du territoire".

Si vous avez envie de vous 
émerveiller cet été, vous 
savez où aller !

PoRtRait

sarah Vallin, directrice
du musée de la céramique
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Photo issue de l'exposition temporaire 
"Geo Martel, une faïencerie pour les 
artistes"

Photo issue de l'exposition temporaire 
"Geo Martel, une faïencerie pour les 
artistes"
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coMMuNauté De coMMuNes 
De DesVRes-saMeR
41 rue des Potiers - Desvres 
Tél. : 03 21 92 07 20
Site internet : www.cc-desvressamer.fr
Ouvert de 9h à 12h et de 14h à 17h30

MaisoN iNteRcoMMuNale Des 
seRVices et De la soliDaRité
(Cyber Point, PIJ, Espace Emploi...)
Rue Claude - Desvres
Tél. : 03 21 99 26 00

MaisoN iNteRcoMMuNale De 
L’enFAnce et De LA FAMILLe
(multi-accueil, RAM, Maison Soleil...)
Rue Claude - Desvres
Tél. : 03 21 99 60 00

PoRtage De RePas à DoMicile
Tél. : 03 91 18 03 73 ou 06 89 54 08 95

les seRVices 
de la communauté de communes

PisciNe iNteRcoMMuNale
Rue des Anciens - Desvres
Tél. : 03 21 91 63 08

ceNtRe De tRi
Zone du Mont Pelé - Desvres
Tél. : 03 21 10 63 06

DécHÈteRie
Rue Bidet - Longfossé
Tél. : 03 21 33 39 86

oFFice De touRisMe
Desvres : 41 rue des Potiers
Tél : 03 21 92 09 09
Antenne de Samer : Mairie, place Foch
Tél. : 03 21 87 10 42

cyBer PoInt et PIJ De sAMer 
247 avenue Charles de Gaulle - Samer
Tél. : 03 21 30 24 86

Multi-accueil la MaisoN De jackie
Allée Jean Bardol - Samer
Tél. : 03 21 91 44 44

reLAIs AssIstAntes MAterneLLes (rAM) 
Tél. : 03 21 99 60 04 ou 06 32 98 33 92

Multi-accueil le coiN Des FaoNs
30 rue Jean Moulin - Samer
Tél. : 03 21 32 79 38


